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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية التربية للعلوم الصرفة

 قسم علوم الحاسوب

 تقرير مطابقة المعايير

 ةالتدريسي يئةلهعضاء اتحليل سوات لا

 :نقاط القوة

 .يتمتع أعضاء الهيئة التدريسية بخبرة وتنوع كافيين لتدريس مختلف المواد •

 .نشر الأبحاث في مجلات علمية عالمية ذات تأثير عالي •

 .المشاركة المستمرة في المؤتمرات والدورات العلمية المحلية والدولية •

 .تقديم حلقات دراسية منتظمة داخل القسم لتبادل الخبرات والمعلومات •

 .تنظيم القسم للعديد من الندوات العلمية في مبنى القسم، مما يعزز تبادل المعرفة •

 .افتتاح برنامج الدراسات العليا )ماجستير( داخل القسم، مما يساهم في زيادة الإنتاج العلمي •

 :نقاط الضعف

 .وجود نقص كبير في عدد أعضاء هيئة التدريس، مما يؤثر سلبًا على توزيع الأعباء التدريسية •

إثقال كاهل أعضاء الهيئة التدريسية بتدريس عدة مواد والمشاركة في لجان متعددة، مما يقلل  •

 .من وقت البحث العلمي

 .الاهتمام بالبحث العلمي لأسباب متعددةعزوف بعض أعضاء الهيئة التدريسية عن  •

قلة فرص الإيفاد إلى الخارج لحضور دورات تدريبية متخصصة، مما يقلل من تطور الكفاءات  •

 .العلمية والبحثية

 .عدم وجود دعم مالي كافٍ للنشر في المجلات العالمية ذات التكلفة العالية •

 .% من تكاليف المشاركة في المؤتمرات الدولية30عدم تغطية الجامعة والكلية لأكثر من  •
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية التربية للعلوم الصرفة

 قسم علوم الحاسوب

 تقرير مطابقة المعايير

 :الفرص

 .إمكانية فتح باب التعيينات الجديدة لزيادة عدد أعضاء هيئة التدريس وتخفيف العبء •

 .الاشتراك في مجلات ومكتبات علمية رصينة يسهم في تطوير مهارات البحث والتعليم •

إمكانية إيفاد أعضاء الهيئة التدريسية إلى الخارج لحضور دورات تدريبية متقدمة، مما يعزز  •

 .قدراتهم

زيادة البحوث المنشورة دوليًا ويعزز من سمعة القسم فتح برنامج الدكتوراه في القسم قد يؤدي إلى  •

 .الأكاديمية

زيادة المخصصات المالية الموجهة للبحث العلمي، مما يدعم النشر العلمي والمشاركة في المشاريع  •

 .البحثية العالمية

 :التهديدات

تزايد أعداد الطلبة مقارنةً بعدد أعضاء هيئة التدريس قد يزيد الضغط على الهيئة التدريسية  •

 .ويؤثر على جودة التعليم

تراجع الاهتمام بالبحث العلمي نتيجة التركيز المفرط على المحاضرات والمهام الإدارية، مما قد  •

 .يؤدي إلى نقص في الإنتاج العلمي والابتكار
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية التربية للعلوم الصرفة

 قسم علوم الحاسوب

 تقرير مطابقة المعايير

 

 للطلبةتحليل سوات 

 :نقاط القوة

الأوائل في الكلية، مما يعزز من مستوى الطلبة القسم يُعتبر وجهة للطلبة  :قبول الطلبة الأوائل •

 .الأكاديمي

يعتمد القبول على معدل الطالب، مع إعطاء أهمية خاصة للمواد العلمية  :معايير قبول عالية •

 .مثل الحاسبات، الرياضيات، والفيزياء، مما يضمن قبول طلاب ذوي كفاءة في هذه التخصصات

 :نقاط الضعف

هناك عدم توازن بين عدد الطلبة المتزايد وعدد أعضاء الهيئة  :نقص في عدد التدريسيين •

 .التدريسية، مما يؤثر سلبًا على جودة التعليم

المختبرات المتاحة حالياً لا تكفي لاستيعاب العدد المتزايد من الطلبة، مما  :قلة القاعات والمختبرات •

 .يؤثر على التجربة التعليمية العملية

عدم توافر برامج دعم أكاديمي للطلبة ذوي الاحتياجات الأكاديمية  :نقص في البرامج المساندة •

 .الخاصة، مما يؤدي إلى تركيز أقل على الطلاب الذين يحتاجون إلى متابعة إضافية

 :الفرص

عودة تدريسيين من الخارج بعد إتمام بعثاتهم الأكاديمية  :عودة التدريسيين المبتعثين •

 .بتخصصات متنوعة، مما يزيد من تنوع الخبرات ويعزز من جودة التعليم
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية التربية للعلوم الصرفة

 قسم علوم الحاسوب

 تقرير مطابقة المعايير

الانتهاء من بناء منشأة جديدة للقسم سيوفر مساحة أكبر للقاعات والمختبرات،  :البناية الجديدة •

 .مما يحسن من جودة البنية التحتية

إمكانية الاشتراك في برامج تبادل الطلبة بين الجامعات المحلية  :برامج التبادل الأكاديمي •

 .والدولية، مما يتيح للطلبة فرص تطوير مهاراتهم الأكاديمية في بيئات تعليمية متقدمة

 :التهديدات

هناك خطر قبول طلبة بمعدلات منخفضة، مما قد يؤثر على  :قبول طلبة بمعدلات منخفضة •

 .مستوى التعليم الكلي في القسم ويضغط على الكادر التدريسي

العدد المتزايد من الطلبة قد يؤثر سلبًا على جودة التعليم ويزيد العبء على  :زيادة عدد الطلبة •

 .التدريسيين، مما يؤدي إلى تقليص الاهتمام بالجوانب العملية والبحثية

توجه سوق العمل نحو مهارات مهنية متخصصة قد يقلل من فرص  :التغيرات في سوق العمل •

 .توظيف الخريجين إذا لم يتم مواكبة هذه التوجهات في المناهج الدراسية
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية التربية للعلوم الصرفة

 قسم علوم الحاسوب

 تقرير مطابقة المعايير

 تحليل سوات للبحث العلمي

 :نقاط القوة

على الرغم من قلة عدد التدريسيين في القسم، إلا أن هناك إنجازات  :نشر البحوث في مجلات عالمية •

علمية عالمية ذات تأثير كبير. هذا النجاح يعزز من سمعة ملحوظة في نشر البحوث في مجلات 

 .القسم على المستوى الأكاديمي والبحثي

هناك ثقافة قوية داخل القسم تشجع على التنافس العلمي البنّاء بين  :روح المنافسة الإيجابية •

أعضاء هيئة التدريس، مما يؤدي إلى تحسين الأداء الأكاديمي والبحثي بشكل ملحوظ. هذه 

 .الروح التنافسية تساهم في زيادة عدد الأبحاث المنشورة والمشاركة الفعّالة في المؤتمرات العلمية

افتتاح برنامج الماجستير في القسم يُعتبر خطوة استراتيجية مهمة،  :افتتاح برنامج الدراسات العليا •

حيث يُساهم في تعزيز البحث العلمي وتطوير مستوى الطلبة الأكاديميين. كما أنه يُمكن 

التدريسيين من الإشراف على أبحاث متقدمة، مما يُسهم في تحسين مستوى البحث العلمي داخل 

 .القسم

يمتلك القسم هيئة تدريسية متخصصة في مجالات متنوعة، مما  :تنوع الكفاءات التدريسية •

يُغني المناهج الدراسية ويُساهم في تقديم برامج أكاديمية متكاملة تُلبي احتياجات الطلبة 

 .وتتماشى مع تطورات السوق

نشر الأبحاث في مجلات عالمية يُعزز من العلاقات  :تعزيز العلاقات مع المجتمع الأكاديمي العالمي •

الأكاديمية مع الباحثين والمؤسسات الدولية، مما يفتح الباب لمزيد من التعاون الأكاديمي 

 .والبحثي

بفضل الدعم البحثي والبيئة التنافسية، يتم تشجيع أعضاء هيئة  :تحفيز الابتكار العلمي •

التدريس على الابتكار وتطوير مشاريع بحثية جديدة تُساهم في تعزيز سمعة القسم على 

 .الصعيد العالمي
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية التربية للعلوم الصرفة

 قسم علوم الحاسوب

 تقرير مطابقة المعايير

 :نقاط الضعف

يعاني القسم من نقص كبير في التمويل المالي اللازم لدعم التدريسيين في  :نقص الدعم المالي •

مشاركتهم في المؤتمرات العلمية الدولية. هذا العائق يقلل من فرص التدريسيين للتواصل مع 

 .باحثين آخرين والاطلاع على أحدث التطورات العلمية في مجالاتهم

يواجه أعضاء هيئة التدريس ضغوطًا كبيرة نتيجة الجمع  :زيادة الأعباء الإدارية والتدريسية •

بين المهام التدريسية والإدارية، مما يحد من وقتهم المتاح للتركيز على البحث العلمي والمشاركة 

 .في الأنشطة الأكاديمية الأخرى. هذا الانشغال يؤثر سلباً على جودة التعليم والبحث

يفتقر القسم إلى الوصول إلى المكتبات العلمية  :عدم الاشتراك في المكتبات العلمية العالمية •

العالمية الرصينة، مما يحد من فرص التدريسيين والطلبة للاطلاع على أحدث البحوث والمراجع 

 .العلمية، وبالتالي يُعيق تطوير المشاريع البحثية ذات الجودة العالية

يواجه أعضاء هيئة التدريس تحديات في تطوير مهاراتهم الأكاديمية  :قلة التدريب المتخصص •

والبحثية نظرًا لعدم توفر فرص كافية لحضور دورات تدريبية خارج البلاد أو المشاركة في برامج 

 .تدريبية متخصصة

عدم المشاركة في دورات تدريبية خارجية أو  :ضعف التواصل مع المجتمع الأكاديمي الدولي •

الحصول على تمويل لحضور مؤتمرات دولية يحد من قدرة التدريسيين على بناء شبكات 

 .أكاديمية عالمية تُسهم في تحسين جودة التعليم والبحث داخل القسم

 :الفرص

يمكن أن يُسهم الاشتراك في المجلات العلمية الرصينة في تعزيز  :الاشتراك في المجلات العلمية •

مهارات البحث لدى التدريسيين، كما يُمكنهم من الاطلاع على أحدث التطورات في مجالاتهم 

الأكاديمية. هذا الاشتراك سيكون بمثابة بوابة للوصول إلى الأبحاث والموارد العلمية الحديثة، 

 .لتعليم والبحثمما يُساعد في تحسين جودة ا
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية التربية للعلوم الصرفة

 قسم علوم الحاسوب

 تقرير مطابقة المعايير

إرسال أعضاء هيئة التدريس للمشاركة في دورات تدريبية مكثفة  :التدريب الخارجي •

وحديثة خارج البلاد يُعد فرصة ذهبية لتطوير مهاراتهم الأكاديمية والبحثية. هذه الدورات 

يمكن أن تُحسن من جودة التعليم في القسم وتزيد من فرص النشر في مجلات عالمية ذات تأثير 

 .كبير

فتح برنامج الدكتوراه في القسم سيكون فرصة لتعزيز البحث  :توسيع برامج الدراسات العليا •

العلمي وزيادة عدد الأبحاث المنشورة على المستوى الدولي. بالإضافة إلى ذلك، ستُساهم هذه الخطوة 

 .في جذب المزيد من الطلبة الموهوبين إلى القسم

يمكن للقسم توسيع آفاقه من خلال التعاون مع مؤسسات  :التعاون البحثي مع مؤسسات دولية •

دولية في مجالات البحث العلمي. هذا التعاون يمكن أن يُسهم في جلب تمويل إضافي للمشاريع 

 .البحثية وزيادة عدد المنشورات العلمية

الاستثمار في التكنولوجيا التعليمية يُمكن أن يُحسن  :الاستفادة من تقنيات التعليم الحديثة •

من جودة التعليم والتفاعل بين الطلبة والتدريسيين، مما يُسهم في تحقيق أهداف القسم 

 .الأكاديمية بشكل أكثر فعالية

 :التهديدات

تُعد الأعباء الإدارية التي تقع على عاتق أعضاء هيئة التدريس تهديداً  :زيادة الأعباء الإدارية •

العلمي والتدريس بفعالية. هذا كبيراً، حيث تؤثر سلبًا على قدرتهم على التركيز على البحث 

 .الانشغال يؤثر على جودة العمل الأكاديمي ويُقلل من فرص النشر والمشاركة في المؤتمرات

عدم توفر الدعم المالي الكافي للمشاريع البحثية يُشكل تحدياً كبيراً أمام  :نقص التمويل •

أعضاء هيئة التدريس. نقص التمويل يمنع الباحثين من متابعة أبحاثهم وتطويرها، مما يُعيق 

 .نشر أبحاث ذات جودة عالية في مجلات عالمية
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية التربية للعلوم الصرفة

 قسم علوم الحاسوب

 تقرير مطابقة المعايير

عدم المشاركة في مؤتمرات دولية أو برامج تدريبية يُقلل من فرص  :قلة فرص التعاون الدولي •

التدريسيين للتعاون مع باحثين دوليين، مما يُؤدي إلى ضعف في الشبكات الأكاديمية ويؤثر 

 .القسم على المستوى العالميسلبًا على سمعة 

التغيرات المستمرة في أولويات البحث العلمي على المستوى الدولي  :التغيرات في الأولويات البحثية •

قد تؤثر على قدرة القسم على مواكبة هذه التغيرات إذا لم يتم توجيه جهود البحث نحو 

 .التخصصات التي تحظى بتمويل وفرص تعاون أكبر
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية التربية للعلوم الصرفة

 قسم علوم الحاسوب

 تقرير مطابقة المعايير

  تحليل سوات للمناهج الدراسية

:القوة

، 173يوفر قسم علوم الحاسوب عدد وحدات دراسية يبلغ  :توافق عدد الوحدات مع المعايير العالمية •

وهو ما يتماشى مع المتطلبات الأكاديمية في أقسام الحاسوب في الجامعات العالمية والمحلية. هذا 

 .الأمر يعزز من مصداقية البرنامج ويضمن توافقه مع المعايير الدولية للتخرج

يتميز المنهاج الدراسي بتنوع المواد التخصصية التي تغطي معظم الجوانب  :تغطية المواد التخصصية •

الهامة في علوم الحاسوب، بما في ذلك البرمجة، الشبكات، قواعد البيانات، الذكاء الاصطناعي، 

وأمن المعلومات. هذا يغذي الطلبة بالمهارات الضرورية التي تؤهلهم لمواجهة التحديات التقنية 

 .العمل الحديثة في سوق

إن المناهج المستخدمة في القسم حديثة نسبيًا، مما يضمن ارتباطها  :حداثة المناهج الدراسية •

بالتطورات السريعة في مجال تكنولوجيا المعلومات. الحداثة في المناهج تسهم في إعداد الطلبة 

ليكونوا قادرين على التعامل مع أحدث الأدوات واللغات البرمجية والمفاهيم التقنية التي يحتاجها 

 .السوق

:الضعف

يعاني القسم من قلة المواد الاختيارية، والتي تعتبر ضرورية لتوفير مرونة  :نقص المواد الاختيارية •

أكبر للطلاب لاختيار المجالات التي تتناسب مع اهتماماتهم المهنية المستقبلية. غياب هذه المواد يحد 

 .فرص الطلبة لتطوير مهارات متخصصةمن 

يحتوي البرنامج على عدد كبير من الوحدات الدراسية ذات الطابع  :زيادة عدد الوحدات الإنسانية •

الإنساني، والتي قد لا تتوافق مع التوجه التخصصي لطلبة علوم الحاسوب. هذا الأمر قد يثقل 

كاهل الطلاب بوحدات دراسية ليست مرتبطة بشكل مباشر بالتخصص، مما يقلل من 

 .تركيزهم على المواد التقنية
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية التربية للعلوم الصرفة

 قسم علوم الحاسوب

 تقرير مطابقة المعايير

:الفرص

توسيع نطاق المواد الاختيارية سيتيح للطلاب فرصة الاختيار بين  :زيادة عدد المواد الاختيارية •

مجموعة متنوعة من التخصصات الفرعية في علوم الحاسوب مثل الأمن السيبراني، الحوسبة 

التوسع سيمنحهم المرونة والفرصة للتخصص في المجالات التي تشهد السحابية، وتعلم الآلة. هذا 

 .نمواً سريعاً في سوق العمل

إن توجيه جميع أعضاء هيئة التدريس نحو تحديث مناهجهم بشكل  :تحديث المناهج الدراسية •

دوري بناءً على أحدث الأبحاث والتطورات في مجال علوم الحاسوب، سيجعل القسم أكثر قدرة 

على مواكبة المستجدات التقنية ويؤدي إلى تحسين جودة التعليم المقدمة للطلبة، مما يعزز من 

 .سمعة القسم دولياً ومحلياً

:التهديدات

تُفرض على القسم تعليمات وزارية تضع المناهج الدراسية مع السماح  :القيود المفروضة من الوزارة •

% فقط من المفردات. هذه القيود تحد من قدرة أعضاء هيئة التدريس على 20بتعديل محدود يبلغ 

تحديث المحتوى بشكل شامل وتطويره بما يتناسب مع التغيرات السريعة في مجال علوم 

ناهج عن مواكبة التغيرات الحديثة، مما يقلل من تنافسية الحاسوب. قد يؤدي ذلك إلى تخلف الم

 .الطلبة في السوق العالمي
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية التربية للعلوم الصرفة

 قسم علوم الحاسوب

 تقرير مطابقة المعايير

 

 

 

 : أعضاء هيئة التدريسولالا المعيار

 المؤشرات

 مطبق

 كليا

 وموثق

 كليا

 مطبق

 كليا

 وموثق

 جزئيا

 مطبق

 كليا

غير و

 موثق

 مطبق

 جزئيا

 وموثق

 كليا

 مطبق

 جزئيا

 وموثق

 جزئيا

مطب

 ق

جزئ

 يا

غير و

 موثق

غير 

 مطبق

غير و

 موثق

 التدريس هيئة اعضاء اختيار آليةالاول:  العنصر

يدد .1 جدات تحدد يدا سدددة احدتد سدد  المدؤ

يدة مد يد لد عد تد لد ضددداء مدن ا ئدة اع يد لهد  ا

 الى مسدتندة وتخصدصداتهم التدريسدية

 .وأهدافها رؤيتها

√ 

      

شددكيدل ..2 يدة لجدان ت  ذوي من مهن

صددداص يدار الاخت ضددداء لاخت ئدة اع  هي

يددس تدددر لدد طددة ا شدددد قددا لددشن فدد  و

 وقدراتهم مؤهلاتهم لمعاييرتتضمن

√ 

      

 التدريس هيئة عضو كفاءةالثاني:  العنصر

سدددة لددى توجدد .1 سدد  التعليميدة المؤ

يدة بدالدبرامدج خدطدط تددريدبد  لدتدطدويدر الد

 وقدراتهم التدريس هيئة اعضاء مهارات

√   

    

جدد .2 عدد تو ندات قوا يدا صدددة ب  خدا

ضددداء وخبرات بمؤهلات ئدة أع  الهي

 التدريسية

√   

    

سددهم .3 ضددو ي  في التدريس هيئة ع

لمجددالات لددتي ا سددددة تخدددم ا سددد لمددؤ  ا

 تخصصه مجال في التعليمية

√   

    

 التدريس هيئة لعضو التعليمية البيئة: الثالث العنصر

 التدريس هيئة عضو نصاب تحديد .1

 للتعليمات وفقاً
√ 

      

 التدريس هيئة لعضو الداعمة الخدمات: الرابع العنصر
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية التربية للعلوم الصرفة

 قسم علوم الحاسوب

 تقرير مطابقة المعايير

سدددة تعمدل .1 سدد  على التعليميدة المؤ

 √ للتدريسين البحثية المتطلبات توفير
      

سدددة تدوفدر .2 سدد لمدؤ يدة ا مد يد لد عد تد لد  ا

ظدروف لد بدة ا سددد ندا لمد بدات ا لد طد تد لمد  وا

 والتعليمية الإدارية

√ 

      

 ودقيقة واضحة تعليمات توجد. 3

ضددمن سددتخدام تت سدداليب ا  التعليم أ

 والتعلم

√ 

      

مدل. 4 سدددة تدعد سدد يدة المدؤ  الدتدعدلديدمد

مدات بدتدطدبديدق عدايدير تدعدلديد  لمدندح ومد

يدة الجدوائدز حدث الدعدلدمد  الدعدلدمدي والدبد

 التدريسية هيئة عضو اداء وتقييم

√ 

      

سدددة تمدندح. 5 سدد لمدؤ يدة ا لديدمد تدعد لد  ا

 التدريسدية الهيئة لعضدو تسدهيلات

شداركة  والدورات المؤتمرات في للم

يدة تدطدويدر لد لدور  ا يدة وا بد تددريد لد  ا

 والعالمية والاقليمية المحلية

√ 
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية التربية للعلوم الصرفة

 قسم علوم الحاسوب

 تقرير مطابقة المعايير

 

 

 : الطلبةثانيال المعيار

 المؤشرات

 مطبق

 كليا

 وموثق

 كليا

 مطبق

 كليا

 وموثق

 جزئيا

 مطبق

 كليا

غير و

 موثق

 مطبق

 جزئيا

 وموثق

 كليا

 مطبق

 جزئيا

 وموثق

 جزئيا

مطب

 ق

جزئ

 يا

غير و

 موثق

غير 

 مطبق

غير و

 موثق

 الطلابية الخدماتالاول:  العنصر

 سياسة التعليمية المؤسسة توفر .1

 √ للقبول ومعلنة ومحددة واضحة
      

 بملف التعليمية المؤسسمة تحتفظ ..2

 سري مكان في طالب لكل خاص

 بسلوكه تتعلق معلومات يحوي وآمن

 ومستواه ونشاطه

√ 

      

 الدلائل التعليمية المؤسسة توفر .3

 التي الطلابية للخدمات الارشادية

 عن معلومات متضمنة تقدمها

 وانواعها، الدراسية البرامج المؤسسة،)

 ، الشهادات ، العلمية الدرجات المقررات،

 الاداريين ، التدريس هيئة اعضاء اسماء

 متطلبات ، ةكليال مجلمس اعضاء ،

 ان الدراسية الرسوم ، والتسجيل ولبالق

 ، ةيالعلم الدرجات منح قواعد ، وجدت

 ،الامتحانات الاكاديمية الانظمة

 كافة الطلبة تهم التي والسياسات

√ 

      

 اماكن التعليمية المؤسسة توفر .4

 عن ؛فضلا للطلبة ومريحة خاصة

 الملائمة المرافق من كاف عدد وجود

 والرعاية والصيانة الطعام لتقديم

 الخدمات من ذلك وغير الطبية

 √  

    

 بأجراء التعليمية المؤسسة تقوم .5

 الطلبة أرآء لمعرفة دورية استطلاعات

 لهم المقدمة الطلابية الخدمات بشأن

√   
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية التربية للعلوم الصرفة

 قسم علوم الحاسوب

 تقرير مطابقة المعايير

      اختبار عمليات تكون أن يجب. 6

 لنواتج مناسبة الطلبة (تقويم)

 تطبيقها يتم وأن المستهدفة، التعلم

 المستقل التحقق مع وعدالة بفاعلية

 تحقيقه تم الذي المستوى من

√   

    

 البيانات التعليمية المؤسسة توفر. 7

 الطلابية المخرجات عن الاحصائية

 ،ونسب البرامج انواع مختلف في

 المختلفة الدراسية المواد في النجاح

 عن فضلا ؛ الدراسية والمستويات

 ، والتأجيل والفصل الرسوب نسب

 والموادالدراسية بالغياب والرسوب

√   

    

 واضحة اجراءات المؤسسة توفر. 8

 بتغذية الطلبة تزويد تضمن

 اجل من ادائهم مستوى عن راجعة

 والتعلم التعليم عملية تعزيز

√   

    

 وتوفر الطلبة احتياجات تحدد. 9

 لدراسة المناسبة والبرامج الخدمات

 نتائج على بناءً ) الاحتياجات تلك

 (العلمية الاستقصاءات

√   

    

 عن موثقة اجراءات توجد. 10

 التي المالية والمساعدات المنح جميع

 الطلبة الى المؤسسة تقدمها

 . المحتاجين

√   

    

 برامج التعليمية المؤسسة توفر. 11

 الاكاديمي بالإرشاد خاصة
√       

 وحدة التعليمية المؤسسة توفر. 12

 الاحتياجمات ذوي من الطلبة لدعم

 الخاصة

 

      √ 

 التعليمية المؤسسة لدى تتوفر. 13

 وجود تكفل وأنظمة قواعد

 لشؤون وثابتة عادلة إدارية إجراءات

 للنظر فعالة آليات وجود مع الطلبة،

 والتظلم النزاعات في

 

√       
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية التربية للعلوم الصرفة

 قسم علوم الحاسوب

 تقرير مطابقة المعايير

 

 ريجونالخالثاني:  العنصر

 وحدة المؤسسة لدى توجد. 1

 الخريجين لمتابعة تنظيمية

 وتوظيفهم

      √ 

 مع التواصل تفعيل آليات توجد. 2

 الخريجين
     √  

 على التنظيمية الوحدة تعمل. 3

 غير للخريجين تدريبية دورات إقامة

 مجال في (العاطلين) العاملين

 المهني التطوير

      √ 

 على التنظيمية الوحدة تعمل. 4

 لآراء دورية استطلاعات اجراء

 الخريجون بها يعمل التي المؤسسات

      √ 

 على التنظيمية الوحدة تعمل. 5

 تعطمي ميدانية دراسات اجراء

 المحتملة العمل فرص عن مؤشرات

     √  

 التنظيمية الوحدة لدى توجد. 6

 عن متكاملة بيانات قاعدة

 الخريجين

√       

 التربوي والتوجيه النفسي الارشاد خدمات : الثالث العنصر

شداد متخصدص مركز يوجد .1  للإر

سدددي ندف لد لدتربدوي ا بدل مدن يددار وا  قد

صددين صدد  ويهدف المجال هذا في متخ

عددة الى سدددا بدة م  الدندمدو عدلدى الدطدلد

جداح ند لد ئدة وا يد هد تد يدين و سددد تددري لد  ا

سددة شددادية تهمممه لممدار  بنجداح الإر

 الطلبة خصوصية على المحافظة مع

√ 

   

   

  الدولي والتعاون الطلابية والفعاليات الانشطةالرابع:  العنصر

جدد .1 سدددة لددى تو سدد يدة المؤ  التعليم

 لتنمية بالنشداطات تهتم مفعلة وحدات

ضدديدة والفنيدة العلميدة القددرات  والريدا

يدة قداف هدا على وتعمدل وغيرهدا والث  دعم

 المشداركة على الطلبة ،وتشدجيع مادياً

√       
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية التربية للعلوم الصرفة

 قسم علوم الحاسوب

 تقرير مطابقة المعايير

لمجدالات في لدتي ا هدم تدلاءم ا تد مدا مدا تد هد  ا

 واحتياجاتهم

مدل .2 سدددة تع سدد يدة المؤ  على التعليم

 التواصل خلال من الدراسية المنح توسيع

 الرصينة العالمية الجامعات مع

√       

جدد .3 سدددة في تدو سدد يدة المدؤ  الدتدعدلديدمد

شددادية والادلة والانظمة التعليمات  الار

سدهل التي كافة سدة اقامة ت  الطلبة ودرا

 وتنظمها الاجانب

√       

 القرارات صنع في والمساهمة الطلبة دورالخامس:  العنصر

جدد .1 يدة تدو بدة ممدثدلد  الادارة في لدلدطدلد

 √ التعليمية للمؤسسة العليا
      

 اجراءات التعليمية المؤسدسدة توفر .2

صدددة فدادة خدا سدددتد كدار مدن لدلا  افد

بدة ومقترحدات  قرارات اتخداذ في الطل

 التعليمية المؤسسة

√ 
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية التربية للعلوم الصرفة

 قسم علوم الحاسوب

 تقرير مطابقة المعايير

 

 : البحث العلميثالثال المعيار

 المؤشرات

 مطبق

 كليا

 وموثق

 كليا

 مطبق

 كليا

 وموثق

 جزئيا

 مطبق

 كليا

غير و

 موثق

 مطبق

 جزئيا

 وموثق

 كليا

 مطبق

 جزئيا

 وموثق

 جزئيا

مطب

 ق

جزئ

 يا

غير و

 موثق

غير 

 مطبق

غير و

 موثق

  العلمي البحث بيئة الاول: العنصر

فدر .1 تدو سدددة لددى يد سدد لمدؤ سدددم ا  ق

شدكيل) ضدع يتولى( ت  موثقة خطة و

حدة ضددد ندة ووا حدث ومدعدلد  الدعدلدمدي لدلدبد

 ورسالتها المؤسسة طبيعة مع تتناسب

√   

    

شددترك .2 سددتفيدة الجهدات ممثلو ي  الم

سدددة خددمدات من سدد  في التعليميدة المؤ

 الخطط صياغة

  √ 
    

 متطلبدات العلمي البحدث خطدة تلبي .3

 المجتمع واحتياجات العمل سوق
√   

    

تدزم .4 لد سدددة تد سدد لمدؤ يدة ا مد يد لد عد تد لد  ا

سدددات يدا سدد لدة والاجراءات بدال صدد  المت

 العلمي والبحث بالابتعاث

√   

    

 التحفيز وسائل المؤسسة لدى تتوافر  .5

يدة كداف يدة ال عدا بداحثين لر  ودعمهم ال

 ومعنوياً مادياً

√   

    

سدددة تدوفدر .6 سدد لمدؤ يدة ا يدمد لد تدعد لد  ا

سددتلزمدات  كدافدة العلمي البحدث م

 علميدة وور  مختبرات ذلدك في بمدا

هدزة جد عددات وا مد مدواد و  ومجدلات و

ضددداء مدة لأع تددريس هيئ  لإنجداز ال

 بحوثهم

√   

    

سددة لدى توجد. 7 سدد  التعليمية المؤ

صدديانة عمل برامج  التحتية البنى ل

عددات والاجهزة صددورة والم يدة ب  دور

 وادامتها

√   
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية التربية للعلوم الصرفة

 قسم علوم الحاسوب

 تقرير مطابقة المعايير

سددة توفر. 8 سدد صددحة شددروط المؤ  ال

سددلامة  سددلامة لتكفل المهنية وال

بداحدثدين لد شدددطدتدهدم ا يدة، وأن لدبدحدثد  ا

 داخل في الآخرين سلامة وكذلك

 وخارجها المؤسسة

 √  

    

سدددة لددى تتوفر .9 سدد يدة المؤ  التعليم

 انظمة تحكم واضدحة عامة سدياسدات

سدتبدالها البحث معدات ملكية  بما وا

لدك في عددات ذ لدت التي الم صدد هدا ح  علي

 هيئمة اعضداء منح طريق عن المؤسدسدة

سددام او التددريس  البحوث معداهد او الاق

 فيها

√ 

 

 

    

سددة تتدأكدد .10 سدد  بحوثهدا أن من المؤ

يدة لدمد لدعد بدات تدراعدي ا لد عدايدير مدتدطد  المد

يدة لمد عدا لد ظدة ا فد حدا لدمد لدى لد ئدة عد يد بد لد  ا

 اوحمايته

√ 

 

 

    

  العلمي البحث تمويل الثاني: العنصر

 سنوية موازنة المؤسسة تخصدص .1

يدة طدة كداف شدد حدث لأن  العلمي الب

 والمؤتمرات والابتعاث

√   

    

سددة تمنح .2 سدد  لشبحاث الأولية المؤ

مددة يدد مدد لدد عدد لدد لمددردود ذات ا لمددادي ا  ا

صدددادي مدع والاقدت تد جد مد لد لدي لد لمحد  ا

 ومؤسساته

  √ 

    

سدددم يدكدون .3 شدددؤون المدخدتدص الدق  ب

سددة في العلمي البحث سدد  على قادراً المؤ

 تمتلكهدا التي الخبرة مجدالات تحدديدد

سددة سدد  الممكنة التجارية والفرص المؤ

 عنها والإعلان العلمي البحث مجال في

√   

    

 في المشاركة على المؤسسة تحرص .4

 مؤسدسدات من ممولة بحثية مشدروعات

 دولية أو محلية بحثية

√   

    

 الثالث: نشر البحث العلمي العنصر

 أعضداء توجيه على المؤسدسدة تعمل .1

 العليا الدراسدات ةبوطل التدريس هيئة

شددر وتحفيزهم يدة مجلات في للن  عدالم

 (Impact Fact) تأثير معامل ذات

√  
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية التربية للعلوم الصرفة

 قسم علوم الحاسوب

 تقرير مطابقة المعايير

سدددة توفر .2 سدد عدد المؤ ندات قوا يدا  ب

شددورة العلمية للبحوث ضددح المن  يو

هدا حدث مجدال في أداء لدبد لدعدلدمدي، ا  ا

تدم يد فداظ و تد حد يدر الا قدار تد  عدن بد

  .والأقسام لشفراد الأنشطةالبحثية

√ 

      

شددجع. 3 سددة ت سدد ضدداء المؤ  هيئة أع

 أنشطة في ةمالمساه على التدريس

حدوث بد لد يدة ا مد لد عد لد يدة ا قد يد بد طد تد لد  ا

صددلدة سددوق المجتمع بحداجدات المت  و

 العمل

√ 

      

  العلمي البحث تسويق الرابع: العنصر

سدددة تعمدل .1 سدد  على التعليميدة المؤ

 قويدة وروابط عمدل بعلاقدات الاحتفداظ

سدددات مع سدد يدة ةقدالعلا ذات المؤ  المحل

 وتفعيلها والدولية

√   

    

 الخامس: الابداع والابتكار العنصر

ضدع. 1 سدات ت ضدحة سديا  وعادلة وا

يدة كد لد مد لد يدق لد سدددو قدوق وت  حد

 الفكرية الملكية

 

 

√ 

    

شددجع. 2 سددة ت سدد ضدداء المؤ  هيئة اع

تددريدس صدددول الخدريجدين أو الد  لدلدح

 اختراع براءات او عالمية جوائز على

√ 

      

 العلمي البحث اخلاقياتالسادس:  العنصر

سددة لدى توجد. 1 سدد  التعليمية المؤ

صدددة معدايير  البحدث بدأخلاقيدات خدا

لدعدلدمدي ندة ا قدة مدعدلد يدات ومدوثد  وآلد

 اومتابعته بها الوعي لنشر واضحة

 

√  

     

  المعلومات مصادرالسابع:  العنصر

سددة توفر .1 سدد  الكتب التعليمية المؤ

 للمكتبة الحديثة والاصدارات

      √ 

سدددة توفر .2 سدد يدة المؤ يدل التعليم  دل

 المكتبة
     √  
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية التربية للعلوم الصرفة

 قسم علوم الحاسوب

 تقرير مطابقة المعايير

سدددة تعمدل .3 سدد  على التعليميدة المؤ

يداء شدددروط تحدقديدق يدة الدفديدز صدددحد  ال

 ةالمكتب قاعات في والبيئية

      √ 

( برمجيمدات) عدالميدة انظمدة توجدد .4

عداون تد لد عدات مدع لد مد لجدا يدة ا مد يد لد  الاقد

 والعالمية

      √ 

سددة تعمل .5 سدد  النظم تطوير على المؤ

يدة بد تد فدق بمدا المدكد تد تدطدورات مدع يد لد  ا

 المكتبدات خددمدات مجدال في الحدديثدة

 والمعلومات

      √ 

عد .6 سدددة لمدتد سدد لمدؤ لدى ا يدز عد هد  تجد

بدات يدة المدكدتد ثدة الالدكدتروند لحدديد  ا

 المعلومات بشبكات وربطها

      √ 

شدددارك. 7 شددهدر ت فدات بدأ صددنديد  الدت

 العلمي بالبحث الخاصة العالمية
      √ 

 بنوك انشداء على المؤسدسدة تعمل. 8

مدات خددام للدمدعلو سددت يدات وا  التقن

 إليها الوصول في الحديثة

√      √ 

 والبحثية العلمية الأنشطة في الدولي التعاونمن: الثا العنصر

سدددة لددى يوجدد .1 سدد  التعليميدة المؤ

ضددداء دعم آليدة يحددد عمدل برندامج  أع

ئدة يدة الهي سدد تددري كدة ال شدددار  للم

عداون صدددل والدتد عدات مدع والدتدوا لجدامد  ا

 العالمية العلمي البحث وشبكات

√ 

      

سدة تعمل. 2 سد  على التعليمية المؤ

يدات عقدد فداق يدة ات عداون  جهدات مع ت

شدداركة أخرى  أو ملكيدة في للم

خددام تد سددد عددات ا حدث مد بد لد  ذات ا

 العالية التكلفة

√ 

      

سدددة تعمدل .3 سدد  برامجهدا لتطوير المؤ

سدددين هدا وتح مداتد بدرام خدلال مدن خدد  ا

فداقيدات بدادل والبحثيدة العلميدة الات  وت

يدارات لدز سدددات ممدع ا سدد لمدؤ يدة ا لد  المحد

 والعالمية

√       

سدددة لمدتدعد. 4 سدد مدل عدلدى المدؤ  عد

 الجامعات مكتبات مع بروتوكول

 العالمية

      √ 



 

 
 
 
 
 
 
 

21 | P a g e  

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية التربية للعلوم الصرفة

 قسم علوم الحاسوب

 تقرير مطابقة المعايير

سددة لدى توجد .5 سدد  مذكرات المؤ

هدم فدا يدات تد قد فدا تد كدة وا شدددرا  ال

 مراكز مع ميعل البحدث والتعداون

 والجهدات والعدالميدة المحليدة الابحداث

صدددد يددةنددال عدد يددة ا صدددداد قددت  والا

 وغيرها والاجتماعية

      √ 

 أعضاء دعم على المؤسسة تحرص .6

ئدة يد لهد يدة ا سددد تددري لد بدين ا غد لدرا  ا

 مؤسدسدات في التفرغ على بالحصدول

يدة لدمد يدة عد لمد حدث لأغدراض عدا بد لد  ا

 العلمي

√       

شدددجدع .7 سدددة ت سدد بداحدثدين المدؤ  الد

صدددول يدة جدوائدز عدلدى لدلدح  في دولد

 العلمي البحث مجال

√       

سددة توفر .8 سدد  بحثية سدداعات المؤ

       √ للتدريسيين كافية

سددة تعمل .9 سدد سدداب على المؤ  احت

 عضو نصاب من جزءاً البحثي العمل

 الجامعي التدريس هيئة

      √ 

سدددة تددعم .10 سدد شددداركدة المؤ  م

ضددداء ئدة أع تددريس هي  ور  في ال

مدل عد لد تمدرات ا لمدؤ يدة وا مد يد لد قد  الإ

 والدولية

√       

سدددة تددعم .11 سدد شددداركدة المؤ  في الم

 دولية هيئات عضوية
√   

    

سددهم. 12 سددة ت سدد  فرق خلال من المؤ

 قطداعدات خددمدة في البحثيدة العمدل

 المحلي المجتمع في المختلفة الإنتاج

   

   

√ 

سدددة لددى تتوفر .13 سدد  التعليميدة المؤ

 وفق على بحثية مراكز لأنشاء خطط

هدا تد جدا يدا تد حد كدون ا تد عدة و ضددد  خدا

 الدورية للمراجعة

   

   √ 

 على التعليمية المؤسسة تعمل .14

يدع جد شددد عداون ت تد لد يدع في ا شدددار  الم

كددبرى لدد تدد ا عدد لمدد عددددة دةمددا تدد  مدد

 والمؤسسات الاختصاصات

√   
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية التربية للعلوم الصرفة

 قسم علوم الحاسوب

 تقرير مطابقة المعايير

شددارك .15 ضدداء يت  التدريس هيئة أع

شددداريع في بحداث م شددتركدة وأ  مع م

 ودوليا محليا استراتيجيين شركاء

√   
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية التربية للعلوم الصرفة

 قسم علوم الحاسوب

 تقرير مطابقة المعايير

 

 : المناهجرابعال المعيار

 المؤشرات

 مطبق

 كليا

 وموثق

 كليا

 مطبق

 كليا

 وموثق

 جزئيا

 مطبق

 كليا

غير و

 موثق

 مطبق

 جزئيا

 وموثق

 كليا

 مطبق

 جزئيا

 وموثق

 جزئيا

مطب

 ق

جزئ

 يا

غير و

 موثق

غير 

 مطبق

غير و

 موثق

 الاول: الاهداف العنصر

 الدولة فلسفة المناهج اهداف تراعي .1

 وسوق الطلبة وحاجات التعليمية

 وطبيعة المعرفة ومجتمع العمل

 العصر

√ 

      

 اكساب على المناهج اهداف تركز ..2

 المهنية التخصصية المهارات الطلبة

 للتطبيق قابلة إجرائية بصياغة

 والملاحظة والقياس

√ 

      

 الثاني: محتوى المنهج العنصر

 الدراسية المقررات محتوى ساعدي .1

 على الأكاديمي البرنامج في

 في الاساسية المفاهيم الطلبة اكتساب

 التخصص مجال

√ 

      

 في الدراسية المقررات توصف .2

 دقيق بشكل الاكاديمية البرامج

 المقرر عن عامة معلومات متضمنة

 يضم للمقرر مختصر وصف

 والمفردات للمقرر المتعلم مخرجات

 والمصادر المقرر عليها يشمتل التي

 المعتدة والأساليب المقرر في المعتدة

 المقرر تقويم في

√ 

      

 البرنامج محتوى توافقي .3

 المؤسسة رسالة مع الاكاديمي

 واهدافها المعلنة التعليمية

√ 

      

 البرنامج مقررات محتوى يتضمن .4

 معرفية وانشطة خبرات الاكاديمي
√ 
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية التربية للعلوم الصرفة

 قسم علوم الحاسوب

 تقرير مطابقة المعايير

 يساعد بشكل تطبيقية وميدانية

 ومهاراتهم معارفهم تطوير على الطلبة

 النفسية واتجاهاتهم

 البرنامج مقررات محتوى يشجع .5

 المهنية التنمية على الاكاديمي

 المستدامة

√ 

      

 الثاني: محتوى المنهج )تابع( العنصر

 البرنامج مقررات محتوى يراعي .6

 الفرد حاجات بين التوازن الاكاديمي

 والمجتمع

√   

    

 والتعلم التعليم استراتيجيات:  الثالث العنصر

 على التعليمية المؤسسة تعمل .1

 الطلبة لتعلم اللازمة المتطلبات توفير

 الخاصة التعليمية الاحتياجات ذوي

 تقنية ووسائل طرائق من

      √ 

 متعددة استراتيجيات تستعمل .2

 على الطلبة تشجع والتعلم للتعليم

 المشكلات وحل الناقد التفكير

 الأدائية مهاراتهم وتنمي

√       

 والمتعلم التعليم استراتيجيات تطور .3

 لعملية وفقاً التعليمية المؤسسة في

 التي الطلبة قبل من الراجعة التغذية

 الاستراتيجية تلك تقويم في تساعد

 وتطويرها

√       

 على التعليمية المؤسسة تعمل .4

 الالكترونية التعلم طرائق استعمال

 الحديثة والتفاعلية

√       

 وتحديثها المناهج وتطوير التقويم:  الرابع العنصر

 نظام وفعالية قدرة تقويم يتم. 1

 بتحصيل الخاص والقياس التقويم

 بصورة التعليمية المؤسسة في ةبالطل

 منتظمة

  

    

√ 

 في والقياس التقويم نظام يتيح. 2

 منتظمة بيانات التعليمية المؤسسة

 المنهج جودة بشأن وشاملة

√  
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية التربية للعلوم الصرفة

 قسم علوم الحاسوب

 تقرير مطابقة المعايير

 عن( المقررات) المناهج تحديث يتم. 3

 التجديدات بعض ادخال طريق

 التخصص ميدان في المعاصرة

 بصورة العمل وسوق المجتمع وحاجات

 منتظمة

√  

     

 لكل المتعلم نتاجات نشر يتم .4

 التي الادلة وجود مع اكاديمي برنامج

 الخريجين الطلبة امتلاك على تدل

 بالأعوام مقارنة النتاجات لهذه

 السابقة

√   

    

 آليات الاكاديمي البرنامج يتضمن ..5

 لتقييم ومتنوعة واضحة محددة

 الطلبة

√   

    

 طريق عن المناهج تطوير يتم .6

 بأحدث الأخذ و الامتحانات تطوير

 بنظام والعمل المنهجية التنظيمات

 التحول و (المقررات) دةمالمعت الساعات

 الالكتروني المنهج الى

√   

    

 الجهات وممثلم يشارك .7

 المنهج تصميم في المستفيدة

 وتطويره

  √ 

    

 بصورة التعليمية المؤسسة تتأكد .8

 البرنامج مخرجات ان من منتظمة

 المعايير مع متوافقة الاكاديمي

 بمعايير الاستعانة طريق عن العالمية

 الجامعات في المناظرة العلمية الاقسام

 مراعاة مع المناهج لتقويم العالمية

 العراقية للبيئة ملاءمتها

√   

    

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

26 | P a g e  

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية التربية للعلوم الصرفة

 قسم علوم الحاسوب

 تقرير مطابقة المعايير

 

 الفجوة حجم لاستخراج المقياس تطبيق

 

 الفجوة لاستخراج الاول المعيار تدقيق نتائج تحليل

 مدى الفقرات

 المطابقة

 مطبق

 كليا

 وموثق

 كليا

 مطبق

 كليا

 وموثق

 جزئيا

 مطبق

 كليا

غير و

 موثق

 مطبق

 جزئيا

 وموثق

 كليا

 مطبق

 جزئيا

 وموثق

 جزئيا

 مطبق

 جزئيا

غير و

 موثق

غير 

 مطبق

غير و

 موثق

 الملاحظات

  0 1 2 3 4 5 6 الاوزان

       11 التكرارات

 تكرارات

 انو  افتراضية

 التكرارات عددها

 عدد بقدر

 المؤشرات

 66المجموع        66 النتيجة

الوسط 

الحسابي 

 المرجح

 6)عدد المؤشرات( = 66/11

6 /6  =1 

1*100 =100% 

100*%10=10% 

 

النسبة 

المئوية لمدى 

 التطابق

 على نحصل سوف=  المعيار وزن قيمة من% 11 النسبة تحدد

 المعيار لذلك فجوه كحجم لشداء القيمة
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية التربية للعلوم الصرفة

 قسم علوم الحاسوب

 تقرير مطابقة المعايير

 

 

 الفجوة لاستخراج الثاني المعيار تدقيق نتائج تحليل

 مدى الفقرات

 المطابقة

 مطبق

 كليا

 وموثق

 كليا

 مطبق

 كليا

 وموثق

 جزئيا

 مطبق

 كليا

غير و

 موثق

 مطبق

 جزئيا

 وموثق

 كليا

 مطبق

 جزئيا

 وموثق

 جزئيا

 مطبق

 جزئيا

غير و

 موثق

غير 

 مطبق

غير و

 موثق

 الملاحظات

  0 1 2 3 4 5 6 الاوزان

 4 2    1 18 التكرارات

 تكرارات

 انو  افتراضية

 التكرارات عددها

 عدد بقدر

 المؤشرات

 115المجموع  0 2   0 5 108 النتيجة

الوسط 

الحسابي 

 المرجح

 4.6)عدد المؤشرات( =  136/25

4.6/6=0.7 

0.7*100=70% 

70*%12=8.40% 

 

النسبة 

المئوية لمدى 

 التطابق

 نحصل سوف=  المعيار وزن قيمة من% 8.40 النسبة تحدد

 المعيار لذلك فجوه كحجم لشداء القيمة على
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية التربية للعلوم الصرفة

 قسم علوم الحاسوب

 تقرير مطابقة المعايير

 

 

 الفجوة لاستخراج ثالثال المعيار تدقيق نتائج تحليل

 مدى الفقرات

 المطابقة

 مطبق

 كليا

 وموثق

 كليا

 مطبق

 كليا

 وموثق

 جزئيا

 مطبق

 كليا

غير و

 موثق

 مطبق

 جزئيا

 وموثق

 كليا

 مطبق

 جزئيا

 وموثق

 جزئيا

 مطبق

 جزئيا

غير و

 موثق

غير 

 مطبق

غير و

 موثق

 الملاحظات

  0 1 2 3 4 5 6 الاوزان

 12 1 0 0 3 1 28 التكرارات

 تكرارات

 انو  افتراضية

 التكرارات عددها

 عدد بقدر

 المؤشرات

 186 المجموع 0 1 0 0 12 5 168 النتيجة

الوسط 

الحسابي 

 المرجح

 4.22)عدد المؤشرات( = 225/44

4.22/6=0.70 

0.70*100=70 % 

70 *%24=16.80% 

 

النسبة 

المئوية لمدى 

 التطابق

 نحصل سوف=  المعيار وزن قيمة من% 16.80 النسبة تحدد

 المعيار لذلك فجوه كحجم لشداء القيمة على
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية التربية للعلوم الصرفة

 قسم علوم الحاسوب

 تقرير مطابقة المعايير

 

 

 الفجوة لاستخراج لرابعا المعيار تدقيق نتائج تحليل

 مدى الفقرات

 المطابقة

 مطبق

 كليا

 وموثق

 كليا

 مطبق

 كليا

 وموثق

 جزئيا

 مطبق

 كليا

غير و

 موثق

 مطبق

 جزئيا

 وموثق

 كليا

 مطبق

 جزئيا

 وموثق

 جزئيا

 مطبق

 جزئيا

غير و

 موثق

غير 

 مطبق

غير و

 موثق

 الملاحظات

  0 1 2 3 4 5 6 الاوزان

 2 0 0 0 1 0 17 التكرارات

 تكرارات

 انو  افتراضية

 التكرارات عددها

 عدد بقدر

 المؤشرات

 106المجموع  0    4 0 102 النتيجة

الوسط 

الحسابي 

 المرجح

 5.3)عدد المؤشرات(=  20/ 106

5.3/6=0.88 

0.88*100=88% 

88*%15=13.25% 

 

النسبة 

المئوية لمدى 

 التطابق

 نحصل سوف=  المعيار وزن قيمة من% 13.25 النسبة تحدد

 المعيار لذلك فجوه كحجم لشداء القيمة على
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية التربية للعلوم الصرفة

 قسم علوم الحاسوب

 تقرير مطابقة المعايير

 

 السباعي التحليل اجراء بعد علوم الحاسوبلقسم  النهائية الدرجة

 

 الوزن المحقق المتطلبنوع  وزن المعيار رقم المعيار

 :لاولا المعيار

 التدريس هيئة اعضاء
 %11 علمي 20%

 : ثانيال المعيار

 الطلبة
 %8.40 علمي 15%

 :ثالثال المعيار

 العلمي لبحثا
 %16.80 علمي 30%

 : رابعال المعيار

 المناهج 
  علمي لايوجد

 %36.2  %65 (65المجموع )من 

 

بالجودة والاعتماد البرامجي وملحقة في أستمارة قياس درجة % المتبقية فهي خاصة 35اما ال

 الاداء الاقسام العلمية

 

 

 


